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DETERMINA DEL DIRETTORE
GENERALE
N 528 |56 DEL | 4 0T, 2014

Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG). Costituzione.

IL DIRETTORE
GENERALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA -

1. Costituire, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. il
“‘Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni “(CUG) nelle seguente composizione nominativa :

Componenti Aziendali Titolari

1 Balercia Marinella - CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Bucci Raffaella — Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto

Campolucci Carla - CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Delli Compagni Emanuela - CPS/Infermiere

De Vito Rita Assunta - Assistente Amministrativo

Lombardi Fortino Domenico - CPS/Infermiere

~N| O g A LN

Manzotti Francesca - CPS/Fisioterapista
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8 | Sabbatini  Luciano - CPS/Fisioterapista
9 | Sabbatini  Raffaele Cristiano - CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
10 | Mariani Laura — Dirigente Psicologo
Componenti Aziendali Supplenti
1 | Moglie Emanuele- CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
2 | Cerioni Marina - Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto
3 | Sforza Maria Luisa - CPSE/Infermiere
4 | Ferrini Daniela — Assistente Amministrativo
5 | Minervini Rossana — CPS/Tecnico Sanitario Radiologia Medica
Componenti Organizzazioni Sindacali Titolari e Supplenti
1 | UIL FPL (area | Titolare: LANCIANESE Carla — Collaboratore Amm.vo
Comparto) Professionale Esperto
Supplente: GIGANTE Francesco Paolo — Op. Tecnico
Specializzato
2 | FSl (area Comparto) | Titolare: PALLADINO Michele — Op. Tecnico
Supplente: URBINATI Luca — CPS/Ortottista
3 | CISL FP (area | Titolare : ARCANGELI Vilma — Op. Socio Sanitario
Comparto) Supplente: MONTIRONI Maurizio - Op. Tecnico
Specializzato Esperto
4 |FP CGIL (area | Titolare: MICHELI Antonella — Op. Socio Sanitario
Comparto) Supplente: ROCCONI Luciana — Op. Socio Sanitario
5 | NURSIND (area | Titolare: MINORA Angela — CPS/Infermiere
comparto) Supplente PALLADINO Enzo — CPS/Infermiere
6 | FIALS (area | Titolare: GASPARETTI Liviana — Infermiere Psichiatrico
Comparto) Esperto
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Supplente: PALMUCCI Enrico — CPS/Infermiere

7 | AAROI EMAC (area | Titolare: FRANCONI Annamaria — Dirigente Medico
Dirigenza Medica) Supplente: non indicato

8 | UIL FPL (area | Titolare: BENNI Fabio — Dirigente Amministrativo
Dirigenza SPTA) Supplente: non indicato

9 | FVM (area Dirigenza | Titolare: GIUSTI Mario — Dirigente Medico
Medica) Supplente: TARSETTI Fabio — Dirigente Medico

10 | FP CGIL (area | Titolare: FESTA Antonella — Dirigente Medico
Dirigenza Medica) Supplente: non designato

2. Dare mandato ai componenti in rappresentanza dell'’Azienda del costituendo Comitato Unico di
Garanzia di individuare i propri supplenti tra quelli indicati come tali al precedente punto 1.

Designare in qualita di Presidente del Comitato Unico di Garanzia la Dott.ssa Laura Mariani.

L

4. Dare atto, cosi come previsto dalla citata Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 4
marzo 2011, che la durata del mandato dei componenti il Comitato di cui al precedente punto 1)
e di quattro anni decorrenti dalla data di esecutivita della presente determina e che detti
incarichi possono essere rinnovati una sola volta.

5. Dare atto, altresi, che la costituzione del CUG deve avvenire senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica e che pertanto ai componente/Presidente del predetto organismo non spetta
alcun compenso aggiuntivo.

6. Dare atto, infine, che il CUG disciplinera il proprio funzionamento con apposito Regolamento da
adottare entro 60 giorni dalla sua costituzione e che, nelle more delladozione di tale
Regolamento, detto organismo verra convocato dal Presidente con preavviso scritto di almeno
cingue giorni.

7. Disporre la realizzazione nel sito internet aziendale, per il tramite della So “Sistema Informativo
Aziendale”, di un'apposita area dedicata alle attivita del CUG, periodicamente aggiornata a cura
del Comitato medesimo.

8. Revocare la determina n. 756 del 29/6/2010 “Art. 5 CCNL — area comparto — 19/4/2004.
Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing. Costituzione” e s.m.i. ed il relativo Regolamento
di Funzionamento approvato con provvedimento n. 28/DG del 30/01/2012.

9. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..
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10. La presente determina non & soggetta al controllo della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 4
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. e diventera esecutiva dalla data di
pubblicazione all’'albo pretorio dell'Azienda (art. 28, comma 6, L.R. 26/96 e s.m.i.).

Il Direttore S.O. Gestione del Personale attesta la regolarita del presente atto e ne certifica la
conformita alle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE
S.O.GESTIONE DEL PERSONALE
(Dott.ssa Emanuela Rra)nucci)

&:C—CQJL {(Jff?. /lé_f W e
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| ot ¢

—

IL DIRETTORE AMMINISTRAJTIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Matteo Bi hi) B (Nadia Storti)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(So Gestione del Personale)

Normativa di riferimento

v Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I'art. 57

v Legge 4 novembre 2010 n. 183 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazioni di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
I'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure
contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”, in

particolare I'art. 21

v Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro per le Pari
Opportunita del 04/03/2011

Motivazione

Con determina n. 305 dell'11/4/2014 & stato indetto avviso di interpello finalizzato alla
individuazione dei componenti aziendali del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG).

Detto organismo la cui costituzione & prevista, senza maggiori o nuovi oneri per la finanza pubblica,
dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 21 comma 1, lett. c) della Legge 4
novembre 2010 n. 183 esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale dell'Azienda,

dirigente e non dirigente.

Ai sensi del citato art. 57, comma 4, del D.Lgs. 165/2001, la Presidenza del Consiglio dei Ministri
ha emanato, in data 4 marzo 2011, apposita Direttiva contenente le linee guida in ordine alle
modalita di funzionamento dei CUG, alla loro costituzione e durata del mandato, ai criteri di
composizione, alla nomina, ai compiti e adempimenti nonché alla definizione di un regolamento

interno che dovra essere adottato dal CUG medesimo entro 60 giorni dalla sua costituzione.

Il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica nelllambito delle competenze allo stesso

demandate che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. sono quelle che la
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legge, i contratti collettivi o altre disposizioni in precedenza demandavano ai Comitati per le Pari
Opportunita e ai Comitati paritetici sul fenomeno del Mobbing, oltre a quelle indicate nella norma
citata e contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza
delle prestazioni lavorative, anche attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e di contrasto
di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori e

delle lavoratrici.

In particolare, il CUG che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per
le Pari Opportunita e i Comitati Paritetici per il fenomeno del mobbing, deve essere costituito in
modo paritetico, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, ed & formato
da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001 e da un pari numero di rappresentanti dell'Azienda,

nonché da altrettanti componenti supplenti.
[l Presidente & scelto tra i membri in rappresentanza dell’Azienda.

Il bando relativo alla procedura in questione & stato affisso all'albo pretorio dell'Azienda in data 22
aprile 2014; allo stesso & stata data idonea pubblicitd anche mediante pubblicazione nel sito

internet dell Azienda.

Entro il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura, scaduto il

giorno 22 maggio 2014, risultano pervenute n. 15 domande.

Premesso quanto sopra, in data 21 Luglio 2014, alle ore 10,00, presso la SO Gestione del
Personale di questa Azienda, sita in Via Conca, 71 - Ancona - si & riunita la Commissione
Esaminatrice dell'avviso di interpello per la designazione dei componenti dell Azienda Ospedaliero
Universitaria del Comitato Unico di Garanzia al fine della valutazione dei titoli prodotti dai candidati
partecipanti al predetto avviso.

Detta Commissione risulta composta come segue:

COMPONENTI:

- Sig.ra Petrucci Paola — Consigliera di Parita della Regione Marche -

- Dott.ssa Ranucci Emanuela — Direttore So Gestione del Personale AOUR

- Dott.ssa Cocco Cinzia — Direttore So Convenzioni e Libera Professione AOUR
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Dott.ssa Angela M. Rychlicki - Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto AOUR

La Commissione medesima:
a. ha preso atto che i componenti del CUG devono essere in possesso dei requisiti
professionali, esperienza e attitudine previsti dalla citata Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri n. 4 marzo 2011 di seguito specificati:

- adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;

- adeguate esperienze, nellambito delle pari opportunita e/o mobbing, del contrasto alle

discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali,

b. ha esaminato la documentazione/autocertificazioni prodotte dai candidati
c. ha individuato nei seguenti dipendenti i componenti aziendali - titolari e supplenti - del
CUG, stabilendo di attribuire la titolarita dell'incarico ai candidati in possesso dei requisiti

sopra indicati e la supplenza in presenza di carenza di uno degli stessi:

Componenti Aziendali Titolari

Balercia Marinella - CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Bucci Raffaella — Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto

Campolucci Carla - CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Delli Compagni Emanuela - CPS/Infermiere

De Vito Rita Assunta - Assistente Amministrativo

Lombardi Fortino Domenico - CPS/Infermiere

Manzotti Francesca - CPS/Fisioterapista

Sabbatini  Luciano - CPS/Fisioterapista

O O N O G Al W N =

Sabbatini Raffaele Cristiano - CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

-
(=]

Mariani Laura — Dirigente Psicologo

Componenti Aziendali Supplenti

1 | Moglie Emanuele- CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
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Cerioni Marina - Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto

Sforza Maria Luisa - CPSE/Infermiere

Ferrini Daniela — Assistente Amministrativo

o B LN

Minervini Rossana — CPS/Tecnico Sanitario Radiologia Medica

Quanto sopra, a fronte delle sotto indicate designazioni pervenute dalle Organizzazioni Sindacali

rappresentative, a seguito di apposite richieste formulate da parte aziendale:

Componenti Organizzazioni Sindacali Titolari e Supplenti
1 UIL FPL (area | Titolare: LANCIANESE Carla — Collaboratore Amm.vo
Comparto) Professionale Esperto
Supplente: GIGANTE Francesco Paolo — Op. Tecnico
Specializzato
2 | FSI (area Comparto) | Titolare: PALLADINO Michele — Op. Tecnico
Supplente: URBINATI Luca — CPS/Ortottista
3 |CISL 3 (area | Titolare : ARCANGELI Vilma — Op. Socio Sanitario
Comparto) Supplente: MONTIRONI Maurizio - Op. Tecnico
Specializzato Esperto
4 |FP CGIL (area | Titolare: MICHELI Antonella — Op. Socio Sanitario
Comparto) Supplente: ROCCONI Luciana — Op. Socio Sanitario
5 | NURSIND (area | Titolare: MINORA Angela — CPS/Infermiere
comparto) Supplente PALLADINO Enzo — CPS/Infermiere
6 | FIALS (area | Titolare: GASPARETTI Liviana — Infermiere Psichiatrico
Comparto) Esperto
Supplente: PALMUCCI Enrico — CPS/Infermiere
7 | AAROI EMAC (area | Titolare: FRANCONI Annamaria — Dirigente Medico
Dirigenza Medica) Supplente: non indicato
8 |UIL FPL (area | Titolare: BENNI Fabio — Dirigente Amministrativo
Dirigenza SPTA) Supplente: non indicato
9 |FVM (area Dirigenza | Titolare: GIUSTI Mario — Dirigente Medico
Medica) Supplente: TARSETTI Fabio — Dirigente Medico
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10 | FP CGIL (area | Titolare: FESTA Antonella — Dirigente Medico

Dirigenza Medica) Supplente: non designato

Preso atto che il comma 1 p.02 dellart. 21 della L. 183/2010 prevede che il Presidente del
Comitato venga designato dall’Amministrazione, il Direttore Generale, con nota prot. 43922 del 14

ottobre 2014, ha designato quale Presidente del Comitato medesimo la Dott.ssa Laura Mariani.

Esito dell’istruttoria

In considerazione di quanto sopra esposto si propone di adottare apposita determina - da
dichiarare esecutiva ai sensi dell'art. art. 28 — comma 6 — della L.R. n. 26 del 17.7.1996 e s.m.i. - al

fine di:

1. costituire, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. il
“‘Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni “(CUG) nelle seguente composizione nominativa :

Componenti Aziendali Titolari

Balercia Marinella - CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Bucci Raffaella — Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto

Campolucci Carla - CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Delli Compagni Emanuela - CPS/Infermiere

De Vito Rita Assunta - Assistente Amministrativo

Lombardi Fortino Domenico - CPS/Infermiere

Manzotti Francesca - CPS/Fisioterapista

Sabbatini  Luciano - CPS/Fisioterapista

Sabbatini Raffaele Cristiano - CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

= O o N O ;| B L N =~

0 | Mariani Laura — Dirigente Psicologo

Componenti Aziendali Supplenti

1 | Moglie Emanuele- CPS/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

2 | Cerioni Marina - Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto

3 | Sforza Maria Luisa - CPSE/Infermiere
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4 | Ferrini Daniela — Assistente Amministrativo

Minervini Rossana — CPS/Tecnico Sanitario Radiologia Medica

Componenti Organizzazioni Sindacali Titolari e Supplenti

1 |UIL FPL (area | Titolare: LANCIANESE Carla — Collaboratore Amm.vo
Comparto) Professionale Esperto
Supplente: GIGANTE Francesco Paolo — Op. Tecnico

Specializzato

2 | FSI (area Comparto) | Titolare: PALLADINO Michele — Op. Tecnico
Supplente: URBINATI Luca — CPS/Ortottista

3 | CISL EE (area | Titolare : ARCANGELI Vilma — Op. Socio Sanitario
Comparto) Supplente: MONTIRONI Maurizio - Op. Tecnico

Specializzato Esperto

4 |FP CGIL (area | Titolare: MICHELI Antonella — Op. Socio Sanitario

Comparto) Supplente: ROCCONI Luciana — Op. Socio Sanitario

5 | NURSIND (area | Titolare: MINORA Angela — CPS/Infermiere
comparto) Supplente PALLADINO Enzo — CPS/Infermiere

6 | FIALS (area | Titolare: GASPARETT! Liviana — Infermiere Psichiatrico
Comparto) Esperto

Supplente: PALMUCCI Enrico — CPS/Infermiere

7 | AAROI EMAC (area | Titolare: FRANCONI Annamaria — Dirigente Medico

Dirigenza Medica) Supplente: non indicato

8 | UIL FPL (area | Titolare: BENNI Fabio — Dirigente Amministrativo
Dirigenza SPTA) Supplente: non indicato

9 | FVM (area Dirigenza | Titolare: GIUSTI Mario — Dirigente Medico
Medica) Supplente: TARSETTI Fabio — Dirigente Medico

10 | FP CGIL (area | Titolare: FESTA Antonella — Dirigente Medico
Dirigenza Medica) Supplente: non designato
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2. Dare mandato ai componenti in rappresentanza dellAzienda del costituendo Comitato Unico di
Garanzia di individuare i propri supplenti tra quelli indicati come tali al precedente punto 1.

3. Designare in qualita di Presidente del Comitato Unico di Garanzia la Dott.ssa Laura Mariani.

4. Dare atto, cosi come previsto dalla citata Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 4
marzo 2011, che la durata del mandato dei componenti il Comitato di cui al precedente punto 1)
e di quattro anni decorrenti dalla data di esecutivita della presente determina e che detti
incarichi possono essere rinnovati una sola volta.

5. Dare atto, altresi, che la costituzione del CUG deve avvenire senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica e che pertanto ai componente/Presidente del predetto organismo non spetta
alcun compenso aggiuntivo.

6. Dare atto, infine, che il CUG disciplinera il proprio funzionamento con apposito Regolamento da
adottare entro 60 giorni dalla sua costituzione e, nelle more dell'adozione di tale regolamento,
detto organismo verra convocato dal Presidente con preavviso scritto di almeno cinque giorni.

7. Disporre la realizzazione nel sito internet aziendale, per il tramite della So “Sistema Informativo
Aziendale”, di un'apposita area dedicata alle attivita del CUG, periodicamente aggiornata a cura
del Comitato medesimo.

8. Revocare la determina n. 756 del 29/6/2010 “Art. 5 CCNL — area comparto — 19/4/2004.
Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing. Costituzione” e s.m.i. ed il relativo Regolamento

di Funzionamento approvato con provvedimento n. 28/DG del 30/01/2012.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Emanuela Ranucci)

/ ¢
L//{/AO‘«C:L—- Qgﬂc HC“"?"—”C’{—’\\ 3

- ALLEGATI -

Nessun documento allegato
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La determina n. SﬁZ/@ [ Z.')C’ del /l L{ = A= 20{ (,,F viene pubblicata

all’Albo Pretorio Informatico dell’Azienda Ospedaliera “Azienda Ospedali Riuniti Umberto I —

G.M. Lancisi — G. Salesi” il 1 4 DIT' 20 14 ai sensi dell’art. 32, c. 1, Legge n.
69/2009, ove rimarra per 15 giorni consecidivi.

IL DIRIGENTE RESPONSA LE/

COLLEGIO SINDACALE

La presente determina ¢ stata inviata al Collegio Sindacale con nota n. Ll 3 66 S

14 017, 20

del

REGIONE MARCHE

La presente determina, soggetta a controllo preventivo ai sensi dell’art. 28 della L.R. n.
26/1996 e s.m.i., & stata inviata alla Giunta Regionale delle Marche con nota
n. del ¢ da questa ricevuta in data

ESECUTIVITA’

La presente determina:

K ¢ stata dichiarata esecutiva ai sensi dell’art. 28, sesto comma, della L.R. n. 26/1996 ¢ s.m.i..

Q ¢ stata (approvata/annullata parzialmente/annullata) dalla Giunta Regionale delle Marche con
deliberazione n. del

IL DIRIGENTE RESPONSAB 'LE

CERTIFICATO DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE

La presente copia composta da n. pagine ¢ conforme all’originale esistente agli atti

di questa Azienda Ospedaliera.

Ancona,

IL DIRIGENTE RESPONSABILE




