
Rilevazione del benessere organizzativo 
per tutto il personale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria titolare di un contratto di lavoro 

Il questionario è finalizzato a: 
 Rilevare le opinioni dei dipendenti rispetto all’organizzazione e all’ambiente di lavoro; 
 Identificare possibili azioni per il miglioramento delle condizioni generali dei dipendenti pubblici.                                                

80 domande distribuite in aree tematiche = 1 risposta con un punteggio da 1 (totalmente in disaccordo) a 6 (totalmente in 
accordo); 15-20 min. del tuo tempo per migliorare l’organizzazione del luogo in cui lavori, ne vale la pena !!! 
La compilazione (in forma anonima) del questionario sarà in modalità online con accesso a pagina dedicata.  
Sul proprio indirizzo di posta elettronica sarà inviato un link attraverso il quale compilare il questionario.  
La possibilità di compilazione partirà il 1 marzo e terminerà il 31 marzo. 

Per informazioni sono disponibili:    • S.O.  U.R.P. - dott. Penna Roberto (5238) 
• NdV - dott. Soccetti Andrea (3824)  


