
                                                                                 

Attività del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni  

ANNO 2017 

AREA Attività 
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Pubblicizzazione indagine 
Benessere Organizzativo 
 

-Invio mail aziendale a tutti i dipendenti 
-Incontri informativi quotidiani presso le SOD 
-2 incontri di presentazione aperti ai dipendenti. 
 
Gli incontri sono serviti anche a presentare il CUG e lo Sportello 
d’Ascolto 

Direzione Aziendale 
Sportello d’Ascolto 

Febbraio-Aprile 2017 

Attuazione indagine Benessere 
Organizzativo 

Trasmissione online del questionario ANAC-conciliazione vita 
lavorativa/familiare 
 
 
 
Analisi dati e stesura report Benessere Organizzativo 

URP 
OIV 
SIA 
URP 
 
Sportello d’Ascolto 

1° marzo- 15 Aprile 2017 
 
 
 
 
Maggio-Giugno 2017 

Restituzione ai dipendenti risultati 
Benessere Organizzativo 

Conferenza stampa di presentazione dei risultati dell’indagine  
 
 
Pubblicazione online e cartacea del Report  
Benessere Organizzativo 
 
Incontro aperto ai dipendenti 
 
 
 

Direzione Aziendale 
 
 
URP 
Ufficio Copie 
 
Direzione Aziendale 
Sportello d’Ascolto 
Assessore Sanità Comune 
di Ancona 

Luglio 2017 
 
 
 
 
 
8 Novembre 2017 

Coinvolgimento nel percorso di 
valutazione stress-lavoro correlato 
(SLC) 

Aggiornamenti sull’avanzamento della valutazione durante le riunioni 
del CUG 
 
Erogazione dei dati relativi alle segnalazioni di stress lavoro correlato 
pervenute al CUG 

Gruppo di gestione 
aziendale della 
valutazione SLC 

Settembre-Dicembre 
2017 
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 Gestione delle segnalazioni 
attinenti il Codice di Condotta in 
materia di discriminazioni, molestie 
e mobbing (Det. DG 239/2016) 
 

Accoglienza del segnalante 
Orientamento sui possibili percorsi di risoluzione 
Partecipazione ad incontri di conciliazione 

Sportello d’Ascolto Gennaio-Dicembre 2017 

Raccordo con le figure territoriali 
coinvolte nella tutela contro 
discriminazioni, mobbing e 
molestie 

Tavolo di lavoro 
 
 
 
 

 

Consigliera di Parità 
Regionale 
Consigliera di Parità 
Provinciale 
 
 
 

Novembre 2017 
 
 
 
 
 
 

 

 

Partecipazione a eventi di aggiornamento/formazione 

1- Partecipazione al convegno “Criticità del lavoro in sanità nelle varie età della vita professionale” promosso da ANAOO/Nursind - 15 Settembre 2017 (Teatro delle Muse) 

2- Relazione del Presidente del CUG al Convegno “Proposte e riflessioni su Benessere Organizzativo e contrasto ad ogni forma di violenza morale o psicologica nell' INRCA” 

organizzato dal CUG dell’INRCA di Ancona -  19 Dicembre 2017 (Auditorium INRCA) 

3- Partecipazione all’iniziativa informativa aziendale sullo Stress Lavoro-Correlato – 23 novembre 2017 (Auditorium Totti) 

 

Pubblicazioni 

Passamonti C., De Vito R.A., Penna R. (a cura di). Indagine sul Benessere Organizzativo, 2017 (Disponibile online all’indirizzo: http://www.ospedaliriuniti.marche.it/portale/) 

Passamonti C., De Vito R.A., Penna R. “Il Benessere Organizzativo nelle varie età della vita professionale: l’esperienza degli Ospedali Riuniti di Ancona”, 2017. In: Criticità del 

lavoro in sanità nelle varie età della vita professionale. A cura di Mercante O., Ed: italic, pp.47-62 

 

 

 

 


