
INFORMATIVA AI DIPENDENTI 
AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 

“REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI” 
 
 
L’ Azienda Ospedaliero - Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona, in applicazione del Regolamento 
comunitario 2016/679 sulla protezione dei dati, informa che il trattamento dei dati personali si svolge nel 
rispetto dei diritti e libertà fondamentali delle persone fisiche. Il trattamento dei dati personali sarà quindi, 
improntato a principi di correttezza, liceità, legittimità, trasparenza, indispensabilità e non eccedenza rispetto 
agli scopi per i quali sono raccolti i dati stessi. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Azienda Ospedaliero - Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona “Umberto I”, “G.M. Lancisi”, “G. Salesi” - 
Via Conca, 71 - 60126 Torrette - Ancona - 071/5961 - PEC: aou.ancona@emarche.it -rappresentata dal 
Direttore Generale  

 

RESPONSABILE PROTEZIONE DEI DATI 

Marianna Catalini, dirigente amministrativo SO Affari Generali e Convenzioni - tel. 071/5965136 - email: 
marianna.catalini@ospedaliriuniti.marche.it  

 

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 

� Adempiere agli obblighi di legge dettati in materia di lavoro, di previdenza e fiscali relative alla gestione 
del trattamento economico e giuridico  

� Far valere i diritti del datore di lavoro in relazione a fenomeni di assenteismo e di eventuale certificazione 
sanitaria non veritiera con particolare riferimento alla proposizione obbligatoria di procedimenti 
disciplinari per mancato rispetto delle prescrizioni di legge, contrattuali e regolamentari vigenti 

� Adempiere agli obblighi di denuncia all’INAIL aventi ad oggetto infortuni e malattie professionali 

 
 

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 

� Strutture organizzative interna: SO Gestione del Personale e SO Reti e sicurezza informatica  

� Gli istituti previdenziali 

� INAIL 

� Ufficio procedimenti disciplinari 

� Organizzazioni sindacali 

� Altre Aziende Sanitarie ed Ospedaliere 

� Altri soggetti pubblici (Stato, Comune e Regione)  

� Soggetti privati a cui l’Azienda affida specifici compiti connessi allo svolgimento delle finalità 
istituzionali 

� Autorità Giudiziaria e/o all'Autorità di Pubblica Sicurezza nei casi espressamente previsti dalla legge 

 
 
 
 

 
 



PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
 
I dati personali sono conservati sulla base dei criteri indicati nel massimario di scarto approvato dall’Azienda 
consultabile sul sito: https://trasparenza.ospedaliriuniti.marche.it/archivio19_regolamenti_0_8073.html. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO  

Ogni interessato è titolare dei diritti di cui al Regolamento comunitario 2016/679 per cui può: 

o conoscere mediante accesso gratuito l’origine dei dati personali, le finalità e le modalità di trattamento, 
gli estremi identificativi dei soggetti che li trattano, il periodo di conservazione 

o ottenere l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’integrazione dei dati che lo riguardano 

o ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 
legge 

o ottenere la limitazione del trattamento e ricevere in un formato strutturato di uso comune e leggibile da 
dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano e di trasmettere tali dati, anche tramite 
trasmissione diretta, ad altro titolare 

o opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati che lo riguardano, ancorché 
pertinenti allo scopo della raccolta 

o Ogni interessato ha diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del 
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca 

o Ogni interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 
 

Per le modalità di esercizio di tali diritti si può trasmettere specifica istanza al Direttore Generale da depositarsi 
direttamente al protocollo dell’Azienda o tramite posta (Via Conca n. 71 - 60126 Torrette di Ancona) o tramite 
PEC (aou.ancona@emarche.it) 

 

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati è indispensabile per poter effettuare le prestazioni richieste e/o necessarie connesse alla 
gestione del rapporto di lavoro, compreso il trattamento relativo all’appartenenza ad un’organizzazione 
sindacale, alla gestione di eventuali procedimenti disciplinari, alla tracciabilità dei flussi di comunicazione 
telefonica in caso si sia richiesta la relativa abilitazione.    

Il mancato consenso al trattamento dei dati comporta l’impossibilità di trattamento ad eccezione di quelli 
necessari per adempiere ad un obbligo legale, di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. 

Il trattamento dei dati personali per le sopracitate finalità costituisce un adempimento di legge. 

 

MODALITA’ DI TRATTAMENTO 

I dati sono trattati con strumenti sia cartacei che informatici, in modo tale da garantire un’adeguata sicurezza 
dei dati personali mediante l’utilizzo nel rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure minime di 
sicurezza per evitare rischi di perdita, distruzione o accesso non autorizzato. 
 
 
 


